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私たち建設業を取り巻く環境は常に変化を繰り返してますが、その変化に対応できる

のは機械だけではなく「人」だと考えます。

会社を支えているのも人であり、人を育て上げることが建設業の成長につながります。

この常に変化していく時代に対応する能力が求められるからこそ、私たちには若い方

たちの「チカラ」が必要なのです。

当社には、自分ひとりで完了するような仕事は多くありません。専門性を持つ社員・グ

ループ会社・協力会社がチームワークを発揮して工事を造り上げています。チームとし

て仕事に取組み、個々の技量を高め、会社をよりよい方向に発展させていく事が大切

であると考えています。

近年、建設業では人材不足や生産性低下の解消を図るためDX化を推進しています。

当社も積極的に取組み現場・本社間のやり取り・発注者とのやり取りはリモートで打

合せをし、作業効率解消を進めております。さらにDX化を推進するためには「若い

人材」が必要であると考えています。

是非、当社で私たちとともに「地域とともに」「仲間とともに」一緒に活躍していきたい

と考えています。
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仕事の魅力
建設業は多くの人と関わりながら、そこで暮らす人た
ちの安全・安心を守り、 社会に貢献できること。

受注生産であることから図面で表現されたものが現
場で施工していく過程を見れ、地図に残るモノづくり

ができることが 「最大の魅力」です。

また、大雨・地震発生時の初動対応をしているのも
建設業の役割となります。
地域の方々達の貢献度は大きいのも
魅力の１つでもあると思います。
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施
工
管
理
職
の
し
ご
と

施工管理職
の仕事とは

普段みなさんが使っている道
路や橋の建設、学校や駅など
公共施設の建築といった社会
的インフラをはじめ、災害対策
用のため池や 河川の整備・海
岸の防潮堤など「社会に役立
つものづくり」を担当します。

全体的な仕事内容は   

施工管理職は、自身が担当する建設現場で
完成に向けて

「管理をするお仕事です。」

具体的には計測（測る）・安全・原価（お金）・
労務管理（人）などの管理を担当します。屋外
での管理業務以外にも、取引先との打ち合わ
せ書類作成、協力会社との打合せなども行い
ます。

主な業務内容 やりがいや面白さ

◎ 社会インフラに携わることの貢献度の大きさ

◎ 現場や重機の規模の大きさ

◎ 施工管理として幅広い役割を担えること

◎ 大地が変わって完成していく様子を見れること

◎ ICT化された重機など先端技術に触れられること

◎ 完成した時の達成感

◎ 工事測量

◎ 安全・品質・原価・労務の管理

◎ 施工計画書の作成

◎ 工程管理

◎ 発注者・取引先や施工業者との

     打合わせ

◎ 施工に必要な書類の作成・保管 他
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現地調査

図面を見ながら
位置を確認し、
その他障害物が
ないかを調査し

ます。

施工計画

現地調査をした
上で工事を進め
るための順序・
手順等の計画を

します。

予算組立て

工事が完了する
までに必要な金
額を算出します。

現場準備

現場事務所を設
置工事に必要な
機械・資材・労
務の手配をしま

す。

施工開始MISSION開始

建設現場の管理・運営 資料作成

発注者へ提出す
る資料・工事写
真の作成・取り
まとめをします。

完成報告・検査 MISSION完了

予算の精算

工事をするため
に掛かった費用
を計算して損益
の確認をします。

工事が計画通り進んでいるか確
認をしながら次の工程に向けて

準備を進めていきます。

１日の仕事の様子

時 刻

7：50 12：008：00

現場朝礼・ラジオ体操 作業開始

【現場巡回・工程確認】

作業内容が正しく計画どおりに
実施されているか、作業が安全
に進められているか等、現場の
進捗確認と連絡伝達、工事状況
写真を撮影し記録を残します。

現場朝礼では、１日の作業
内容が連絡され、周辺環境
に対する注意事項や工程
内用等が伝達されます。
１日の作業が安全に実施
できるように作業前の安全
確認が行われます。

お
昼
休
み

13：00

作業開始

【現場巡回・工程確認】

午前中に確認できなかっ
た状況や工程を確認しな
がら作業進捗の確認、資
材や機材の搬入予定な
ども合わせて確認をしま
す。

翌日の工程確認

翌日の作業内容の確
認や資器材の手配、
工事進捗スケジュール
の調整や写真整理・
書類作成を行います。
また、ミーティングが行
われる時もあります。

17：00

帰
宅
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求める人物像

１．新しいことに、常に興味を持ち、失敗を恐れず挑戦する。
失敗してもいいから反省をして
再挑戦をしてみよう。

積極的にチャレンジする人。

２．

他人の意見に耳を傾ける人。

自分の考えだけに任せる事なく
物事が先に進まなくなったとき
に恥ずかしがらずに素直な気持
ちでアドバイスをうけてみよう。

３．
常に他人を思いやり、相手の立
場を理解して物事を進め、時に
は仲間を励ましチームとして分
かち合おう。

チームワークを大事にする人。

7



8

当社で考え
る施工管理
職入社後の
キャリアパス

１年目

見習い

現場監督見習い
として基本を学ぶ

２年目

補助をしながら
現場作業を学ぶ

・先輩の補助をしな
がら測量・工事写
真撮影等を学ぶ

・現場の安全点検
の補助を行う

３年目

現場作業で
任される仕事が
増えてくる

・測量・工事写真
撮影等を任され
るようになる

・現場の安全点検
のを行う

・写真整理の補助

５年目

現場担当者

工事管理方法を
少しずつ任される
ようになる

・構造物が規格基準
に達しているか管
理する

・写真整理を任され
る

・書類作成の補助を
しながら学ぶ

施工管理技士取得を目指す

６年目

現場代理人

現場代理人
としてさまざまな
調整を行う

・発注者・地元関係
者と打合せし、調整
を行う

・現場で作業の指示
を行う

・作業工程の調整や
資材の手配を行う

７年目

監理技術者・補佐

現場のトップとして
工事の段取りを行う

・作業工程表の作成や
工事の段取りを行う

・発注者との施工方法
等の協議を行う

・新入社員・若手社員
の教育を始める
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社
員
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

土木施工管理技士について聞いてみた

仕事内容は？

現場管理・品質管理・安全管理を主とした現場全体の
監督業務を行います。
工事全体の流れを把握して工事が円滑に進むように、
作業人員・建設資材の発注、発注者や地元住民の方々
との協議・調整を行います。現場での管理だけではなく
各種書類や図面の作成など、デスクワークも主な仕事
です。

Ｑ：５年後、どうなっていたい？

現在はまだ経験が足りず、周囲の人に助言を求めることの方が多いですが、5年後には40歳手
前となり、その頃には一人前として成長しているはずです。この業界では「一人前になるには
10年かかる」と言われており、土木の仕事は現場ごとに状況や課題が異なるため、全く同じ現
場は存在しません。そのため、経験を積み重ねながら学んでいくことが求められます。
しかし、10年の経験を経て初めて、「あの時に学んだこの方法が活かせる」と実感できるよう
になるのだと思います。私もこれまで以上に経験を積み、先輩方が歩んできた道を着実に引き
継ぎながら、一人前の現場監督として成長していきたいと考えています。

Ｑ：オフの日の過ごし方

私は食べることが大好きなので、美味しいものを求めて食べ歩きをしたり、新しいお店がオー
プンしたと聞けば足を運んだりしています。 また、インドア派でもあるため、家では
YouTubeを見たりしてゆっくり過ごすことが多いです。

工事部 土木部門

K・K2019年 入社

岩手県立宮古短期大学 経営情報学科出身

Ｑ：会社に入ったきっかけは？

前職は営業職や接客業をしており、
土木とは全く無縁の仕事をしてい
ました。偶然、東北建設OBの方か
ら声をかけてもらったのがきっか
けです。

Ｑ：仕事で心掛けていることは？

発注者と協力会社の橋渡し役としての役割です。
発注者の意向を正確に伝えることはもちろん、協力会社の方々にも配慮しながら、スムーズに
仕事が進むよう調整することを意識しています。
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社
員
イ
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建築施工管理技士について聞いてみた

仕事のやりがいは？
建築物を一から管理し、完成した時の達成感を感じる
ところです。工事がうまく進み、自分の担当した建築物
が形となった時の満足感と達成感が一番のやりがい
です。

すてきなところは？
何もないところからスタートして日々形を変え、出来上が
っていく過程がとても面白いです。建築物が残り、社会の
役に立つ事が実感できます。

工事部 建築部門

N・Ａ2020年 入社

十和田工業高等学校 建築科出身

Ｑ：会社に入ったきっかけは？

在学中に見た企業案内がきっかけ
で、地元とのかかわりが強く、働
きやすい環境ということもあり、
この会社に貢献したいと思い入社
しました。

Ｑ：オフの日の過ごし方

休みの日は、夏は天気が良ければ釣りに出かけたり、アウトドアを楽しんだりしています。
また、ゲームが好きなので、自宅でゲームをすることも多いです。
友人も地元に残っている人が多く、約半分は県内で働いているため、時間が合えば友人と遊
ぶこともあります。仕事とプライベートのバランスを大切にしながら、地元での生活を楽し
んでいます。

Ｑ：５年後、どうなっていたい？

これまでに身に付けてきた経験や資格を活かし、将来的には現場代理人として現場をまとめ
られる存在になりたいと考えています。
5年後は20代の中で最年長となるため、若手や新入社員を引っ張っていける立場になること
を意識しながら、さらに成長していきたいです。私自身も、入社当初に同じ高校出身の先輩
がいたことで、仕事がしやすかったと感じる場面が多くありました。その経験からも、先輩
の存在はとても大きいと実感しています。今度は自分が、後輩たちにとって頼れる先輩にな
れるよう、日々の業務に取り組んでいきたいです。



福利厚生を知る
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働いて頂いている方への取り組み

社員のための取り組み各種休暇制度で休みの取りやすい職場環境「あおもりイクボス宣言企業」認定

弊社は職員の仕事と生活の調和（ワークラ
イフバランス）をできる様、社長自らが「イク
ボス宣言」をし、職場の環境づくりに取り組
んでいます。
また、青森県庁に「あおもりイクボス宣言企
業」として登録しています。

弊社は労働基準法の改正により、全社員に
対して『年に最低５日の有給取得』を働き
かけています。
また、大雨や暴風など、悪天候の場合は工
事が中止になるので、弊社の年間休日を超
えない程度に休日を変更しています。

熱中症問題対策として、外で仕事をす
る社員(作業員)に対し、時計型の温度
計を貸与しています。
熱中症になる危険性が高くなればア
ラームが作動し、危険性をお知らせして
います。



数字で見る東北建設
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共通

規律・マナー

挨拶、人前で話す・・・
社会人として最初に身
につけておきたい、基
本姿勢を学びます。

共通

安全衛生

安全衛生の基礎を学
び、安全の大切さを覚
えてもらいます。

共通

品質管理

品質管理の知識から
手法の演習まで。品質
管理は確かなモノづく
りを学んでもらいます。

共通

OA基礎

Excel・Word・・・
効果的に業務を進める
ための便利な機能を
学習します。

共通

接遇

来客対、電話応対・・・
お客様に接する際のマ
マナーを習得します。

技能・技術

機器類操作

電子黒板・CAD・電子
納品ソフト他機器類を
効果的に使用できるた
めに学習します。

共通

資格取得

国家資格を取得するた
め、学習するポイント・
外部講習会等への参
加をしてもらいます。

技能・技術

考え方

ものづくりの担い手と
しての総合的な判断
力・考え方を学んでも
らいます。

ＯＦＦ－ＪＴ

経験豊かな先輩方、外
部講習会を利用して新
入社員ならび中堅社
員の知識向上にむけて
サポートします。

入社後の教育・学んで頂くこと。
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地域環境に関する取組み

植林ボランティア活動

弊社は地域環境保全活動に力を入れてい
ます。
令和７年には地元、東北町で伐採作業し
た跡地に植林をする社内活動をしました。
今後も自然に関する地域貢献を社員一同
で継続して実施します。

青森県ふるさとの水辺サポーター制度認定

「青森県ふるさとの水辺サポーター制
度」（青森県）は住民・企業等の団体の
ボランティアを募り、美しい河川・海岸の
環境を保護しようという制度です。当社
も河川・砂防指定地・海岸の「水辺サ
ポーター」として行政、地域住民と協力し
地元東北町の環境美化に貢献していま
す。これとは別に年２回、全従業員で道
路沿線のゴミ拾いや、地域の清掃活動に
積極的に参加しています。

「消防団事業所」認定

「消防団事業所表示制度」とは、事業
所の消防団活動への協力が社会貢献
として広く認められると同時に、事業
所の協力を通じて地域防災体制がよ
り一層充実されることを目的とした制
度です。
当社は認定団体として「東北町を災害
から守る」という使命感のもと、地域の
防災リーダーとして
幅広い活動を行って
います。
有事の際には消防団
としての活動に従事し、
自社所有の資器材
などを提供できる体制
を組んでいます。
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あおもり県内へ就職促進への取組み

青森県公式就職情報サイト
「あおもりジョブ」に登録

進学・就職等で県外にお住いの方で青森
県内にＵＩＪターンを希望している方なら
びに求職者を対象とした求人情報を公開
しています。
詳しくは青森県公式就職情報サイト「あお
もりジョブ」をご覧下さい。

あおもり若者定着奨学金
返還支援制度サポート企業登録

大学等在学中に「日本学生支援機構」ま
たは「青森県育英奨学会」の奨学金の貸
与を受け、卒業後に登録企業に就職し
６年間青森県内に住み、働き続けたとき、
弊社と青森県が奨学金の返還を支援をす
る制度です。
制度の詳細・対象者・登録方法等につきま
しては、
「あおもり奨学金サポートサイト」でご確認
下さい。

「あおもり県内就職促進
パートナー企業」登録

弊社は「自分らしく働ける」県内就職の魅
力を発信する 「あおもり県内就職促進
パートナー企業」に登録しています。
高校生・大学生等の県内就職を促進する
ため、県や県内企業と連携して、県内就職
の魅力発信に取り組む意欲のある企業や
団体を「あおもり県内就職促進パートナー
企業」として登録し、ともに情報発信に取り
組むことで、県内就職の魅力を発信します。

https://www.aomori-life.jp/syogakukin/


会議用プレゼンテーション
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施
工
作
品
集
（
土
木
部
門
）

主な施工実績

・橋梁

・漁港施設

・道路舗装、バイパス新設

・河川施設（樋門）

・下水道処理施設 等



会議用プレゼンテーション
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施
工
作
品
集
（
建
築
部
門
）

主な施工実績

・コニュニティーホール

・保育施設・公民館

・学校施設

・公務員宿舎

・大型冷蔵倉庫 等
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会
社
案
内

東北建設株式会社

〒039-2654
青森県上北郡東北町字塔ノ沢山１番地

昭和２３年７月

昭和４６年１月

７，０００万円

・青森県知事許可（特-3）第2067号
土木・建築・大工・左官・石・屋根・タイル
れんが鋼構造物・鉄筋・舗装・しゅんせつ
板金・塗装・防水・内装仕上・建具・
水道施設・解体

・青森県知事許可（般-3）第2067号
管・造園

・一級建築士事務所
青森県知事登録 第610号

・ＩＳＯ９００１ ＭＳＡ-ＱＳ-1071
ＩＳＯ１４００１ ＭＳＡ-ＥＳ-405

Ｒ7 青森県知事 最優秀賞
 土場川県ぽ第261号工事

Ｒ6 青森県 地域農林水産部長賞
土場川県ぽ第241号工事

Ｒ４ 小川原湖漁業協同組合 感謝状
小川原湖漁業協同組合

水産加工施設建築工事

Ｒ3 東北地方整備局 青森河川国道事務所
三戸地区外舗装工事

Ｒ2 東北防衛局 顕彰状
大湊（29）庁舎新設建築工事

H30 独立行政法人 鉄道建設・運輸施設
整備施設支援機構

北海道新幹線3k128ｋ7間
用地侵害防除さく他

国土交通省東北地方整備局
東北防衛局
農林水産省
環境省
青森県（上北県土整備事務所）

（上北農林水産事務所）
東北町
七戸町
東北電力株式会社
日本原燃株式会社
社会福祉法人 他

会 社 名

所 在 地

創 業

設 立

資 本 金

前年度売上高

許 可

主要取引先

表 彰 実 績

２，２１６，９６０千円
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◎ 当社では「随時」職場見学会を実施しています。

東北建設株式会社HP用
QRコードもご利用ください。

若い方たち将来の地域づくりに不可欠と考え、就職後の

ミスマッチが起きないよう当社へ就職書類（履歴書等）を

送付する前の段階で「応募前職場見学会」を開催してい

ます。

建設業の重要性や当社で入社後の仕事の進め方などの

理解を深めて応募してきたいと考えております。ご希望の

方、職場見学会のお問合せは東北建設株式会社 総務部 

までご連絡下さい。

申込先 東北建設株式会社 総務部 福田・小林・逓駅

【TEL 0175-63-2034 FAX 0175-63-3459】


	スライド 1:  地図に刻む 　　　未来を築く
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11: 福利厚生を知る
	スライド 12
	スライド 13: 数字で見る東北建設
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20: お知らせ

